Cémco AP-IA-FT 014

Sucrataria e Salud : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : VERSION: 0
Subred iptegrada de Servmos deSatug APOYO — GESTION DE CONTRATACION B FECHA: 2b21~12-27 :
o FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO - : : : : :
Centro Oriente E.S.E.
L R - 2 o -1, DATOS GENERALES:DEL CONTRATO:
i Proces : . ON
No. CONTRATO - OPS: PS 1692 2023 C.D.P. No.: 1s roeeso que pertenece MISIONAL
Servicio algue pertenece: PEDIATRIA
Unidad £1a que perienece: UMHES SAN BLAS
Nowbre del Contratista: | - LUTS ALFONSO CAICEDO CAICEDO 7 | c.c. posss | dge: [BoGOTA |

Fecha lnicio: : 2023-01-21 Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 ) Valor Mensual:  |$ 20.750.000 Valor'a cnbraﬁ

52051760 |

~ADICION/ VALOR cibp | FECHADE | “FECHA DE,
OTRO $1 ADICION : INICIO TERMINACION: . ; ;
! ‘ 1 ENERQ $5.300.380- ) $2.424.700 9445161453 050172023 | .
; 2 FEBRERQ 5159011407 /] $2.034300 ° 9446792638 1L 10/452/2023
! 3 MARZO 520517600 £ | . 32031600 9447854759 06/03/2023 -
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Resumen de DE\II: 8I(§NT]I€{'I\%) D‘EAI_.Lg(I){N’I"l'ORT\éI‘IZ) PAGOS REALIZADOS
contrato i : o
$41,719.120 " $19.833.680 . ) : !

2. INFORME DE ACTIV IDADES REALIZADAS Y AVANCE EN- CUMPLIMIE\ITO DEL OBJETO DEL" COI\TRATO :
i T . -OBJETO.DEL CONTRATO. :

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra para desarrollayactividades en la direccion }Z scrvicios hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Relacion de actividades parn el periodo: . Desde:  {2023-03-01 y Hasta:]2023-03-31 7 ’ ' . . : '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(s ostipuladas er: L minuta)

: OBLIGACIO\

Realizar lag actividades, procedimicntos di
determinados dentro del plan de maneio
cientifico. ético y humano, de un: oportina y pertinente, en
correspondencin con las necesidadgs de los pacientes, y leniendo en cuenta que
todas las decisiones chnicas generadas o la atencidn médica prpcurardn o
mejoramiento de la salud del paciente . S

6s1icos Y terapduticos .
su especialidad, con un alto nivel

Se realizaron las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos determinados : : L ’
~identro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, &tico y humano, de. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes. : T C L :

an

Brindar una aténcidn o salud con oportunidad, integridud, suficiencia v
nertinencia. en un ambiente de i izada § humanizada,
cumpliendo et principio de ¢ n actividades. :
procedimientos. protocolos. it de arencion, de acuerdo a los
estindares de habilitacion v sereditacion,

Se brindé una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, . R
cn un ambicnte de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de . o .

m ambignte de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principi EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cquidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y S
wuins de atencidn, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacion.

. N -
Reatizar las amv dades segiin las lades de la subred dando cubertura en  |Se realizaron las actividades segiin las necesidades de la Subred en todas las Unidades

N iic :
todas las Unidades en donde se prosta e servicio y sea requerido. cn donde fui requerido. EVIDENCIA EN DINAM]CjA GERENCIAL

nformar «l paciente y su Idmlh' sobre la condicion clinfea. plan de mar
atencion y recomenda un"s de egreso, generando ua alto grado de s
sobre los servicios prestados. vesolviendo inquietudes relacionadas con ¢l
proceso de atencion.

Se dio-informes al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, ) i :
atencidn y recomendaciones de egreso, resolviendo inquietudes relacionadas con el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
proceso de atencién. FE

Las actividades, procedimientos e intervenciones desarrolladas quedan registradas cn o |
modudo de historias clinicas del sistema de informacién Dindmica Gerencial : .
Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informes estadisticos que la institucion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
requicra, Los mismos registros constituyen el insumo requerido en los procesos de : :
costeo v facturacidn.

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimicntos, actividades ¢
intervencionss, que permita manlener actualizados los informe i
definidos por la normatividad vigenie v toddos aquellos registros necesarios para
et cumplimicnto de los procesos de costos v facturacion,

Durante el proceso de atencion se respetaron los derechos del paciente, y se aplicd lo

Respetar los derechos del paciente, umpliy el codigo de ética médica v Ias : :
disposiciones legales pcmvuiw\ propias de ‘m servicios en donde se preste la dispuesto en Ia Ley de ética médica, atendiendo a las demds disposiciones legales  * |EVIDENCIA EN DINAMI

GERENCIAL

atencion, ¢ aplicables a la préctica profesional.

Realizar-¢l s¢guimiento y vontrol a pacicnies'en ks que se requiera su
participacion e hmpartiy instruceiones al equipe de salud sobre los
ocedimientos ardenados. -

Se realizb el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron

b . . S EVIDENCIA EN bl’NAMICA GﬁRENCIAL
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. : I :

mitir conceptos médicos que se requier:
realizar resuinenes de historia clinica, epi
o administrativos que sean solicitdos,

1, de conformidad a su especialidad, . N , - L . .
e o S esy y . |Se emiticron conceptos médicos, restnencs de historia clinica, epicrisis u otros
Tisis u otros documentos asis

" {documentos asistenciales o administrativos cuando fueron solicitados.,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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DIGO: AP-IAFT:014
Sacretariz de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S. E vgns%)\“ 03, !

Subred meg:ede de Servicios de Satug ) APQYQO ~ GESTION DE CONTRATACION : FECHA: 2021-12-27°
- e - . FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO . . : : :
Centrb Oriente E.S.E.

[Diligenciar en forma completa. oportuni, sislematizada y legible (en los casos
n que se presenten fallas del sisiema), los formaios, tas historias clinicas.
“leonsentimiento informada. reportes de cstudios y demas registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en Ja normatividad vigente, los

7mtodmmnu)s de auditeria y demds directrices relacionadas con ¢f mangjo de
historias C]ml(.d\ ¥ uspd]dundn todas las wetwaciones realizadas al pacionte con

N ] firma,
alfrma. -

Se diligencid en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las
liistorias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros
propios de la'practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
los procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

La custodia de la informacion contenida en historia clinica se garantiza mediante los : . S .
protocolos de scguridad del sistema de informacion. Se mantuvo lareserva de - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- {informacidn clinica en los terminos de la Resolucién 1995/1999.. :

arantizar Ji debida reserva de la informucian del paciente v de los registros
“[elinicos.

ilizar de maniera adecuada 10s equipos, clementos ¢ instalaciones y los
recursos que fa Subred aporte al desarrollo de fas actividades contratadas v Se utilizé de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los demas de la
 [responder por su reposicion o reparacidn-cuando los dafios se ocasionen por Subred, sin daiios en los mismos

negligencia o inadecuads manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de las actividades
asistenciales permanecen bajo mi custodia y son retirados de la institucién al concluir
las actividades. No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto comncrual que
requicra ser reportado a Activos Fijos.

Fijos de la b;l'JBRE[), los
we se destine a fas actividades

Reportar al drea de Recursos Fisi
equipos de prapiedad de) contratis
sistenciales:

[

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

E! contratista debers responder por la seguridad de fos equipos que se La Subred no me ha encargado la custadia de equipos para el cumplimiento de mis

e LA TS Juare EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
encuentren bajo su custodia. . ) actividades contractuales. ; A .

Apoyar la cluboracion de respuestas « reelamaciones y requerimientos que se
Apresenten en desarrollo de ta atencion que se nhlxu\ a prestar 2 los usuarios o
: p‘mcmm qm demanden ol servie m

Se participa en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientds cuando

N r espuc ec EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
esta actividad es requerida por el lider del servicio. .

ot 5

Aprestar el jom necesario para dar respuesta a abjcciones inicialés svitindo asi Cuando lo requiere ¢l lider del servicio se presta ¢l apoyo necesario para darrcs}aucsta a . . . )
] ) o f ¥ jestone j - A objeciones inicidles evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o precesos de Coneiliacion por parte de EAPB., |47 07 . o g X
o Conciliacion por parte de EPS-S- EAPB.

Jque se genere Glosa Definitiva

senten durante el proceso de
1los que sea convoeado ¢
as para el sevvicio,

oliticar log sucesos de seguridad que
atencion al pacicnte y apoyar en los und
Climplementar las acciones de mejora delin

Cuando se 1dcnt1ﬁc‘m sucesos de seguridad, sc rx,porl‘m cn la plataforma institucional
dispuesta para este fin:

. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Reportar los: eventos de nofificaciin abligatoria con la opormmidad estable Se reportaron fodos los eventos de notificacion abligatoria con la oportunidad

ot i - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
en la nOlnlﬂI}l\’ld wd vigente, . ostablecida en la normatividad vigente. : T :

“|Apoyar las actividades de Jocencia de servicio en la revista médica u otro Se apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro esp’tcio : R
fespacio dirigidas a los estudiantes y'o personal del servicio. para el desarrallo ¥ |dirigidas a los internos y/o personal del servicio, pam el desarrollo y fofmacién del EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
formacion del recurso humano en saled, - recurso humano en saiud. ’

AInstruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de s [Se cduca a la comunidad, representada por el paciente y sus familiares, sobre Ia
Aespecialidad. prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad.

10 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a Jo 'jprn:xdax de capacitac induccion, reuniones. comités y cventos a |Asisti a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos alos

. iy EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los cuales sea convocado. - cuales fui convocado. . . e :

Taformar opmlumnmnlc al supervisor del \mmdl(» cualquicr novedad que afecte |Se informé oportunamente al supervisor del contrato las novedades que podndn afectar

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
el \,unm[nmcnlo de sus obligaciones el cumplimiento de mis obligaciones , E w .

[Facilitar las Jabores de supervision, evaluacion y control que la SUBT
realice en-forma directa por la Subdireceidn de Servicios de Salud, fa'Oficina de
Calidad y/o a través de ferceros,

Mantuve comunicacion permanente con el supervisor del contrato para facilitar las ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

labores de verificacién de cumplimiento de actividades y obligaciones.

o umphx oporlun.nnum las recomenda¢iones. upumnudadu de mejora, actas de(Se cumplicron de forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
: compxomlso y demds solicitudes de lu Supervision y de la Oficina de Calidad.  |de compromiso y demds solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inse cripeidn en el RETHUS, \ IPRES y RUAF. . Tengo inscripcion vigente en el RETHUS, MIPRES y RUAF. . JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

IPortar el cathet institucional de ki SUBRED durasite Ia ejecucion de las Porté el carnet institucional de la SUBRED durautc la ejecucion de las actividades
|

o ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
actividades ¢ontractuales. . contractuales. :

Prestar el i de conformidad con 1 programacion de agenda scordada con [Se cumplis la programacion de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuerza

) ; ! s O A - b : ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 supervisol del contrato, pura ¢f desarrolio de sus actividades. . mayor, se informé formalmente al supervisor dei contrato sobre los cambios de turno. S -

Y ¥ '.

ones v estudios especificos de casos tendientes a
nes a problemas propios de su especialidad
elduon.\do\ core esta. Contenidas en ¢l formate de necesidad de personal que
hace parte integral del presente contrato.

articipar en Ias in¥e ; L :
No aplica documentacionio évidencia para
esta obligacion. »

No se convocd a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

Observaciones: Pagp nies vencido de Jos-apories u I seguridad social. decreto 1273,

Nata: Es deber contracuial ancxar la certilicacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tencr contrato nievol
adjuntar el soporte de afitiacion at Sistena Geneval de Seguridad Socj omo cotizante ¥ afiliacion a pensidn.,
Teniendo en cuenta que con la unplemenmuon del Decreto 12734 aportes se hace de manera vencidaj
de acuerdo con las fechas establecidas en el Deurclo 1990 de ZUI6 .

WA - (\M(w/ik

Firma dki Contratista :
de " BOGOTA

C.C. 80.115.536

I

: /

| VISTO BUENO SUPERVISOR DE ¢ONTRATOS y{.'l (1AL 10 DE FEBIEAEQO) v

VISTO. BUENO SUPERV

NOMBRE: J/ZDRO FABIAY DAVALOSZERDYGO "NOMBRE: -
; CARGO: \, [ Arscroroe ;fxwxcxos ubsermadarios 'CARGO:
| FIRMA ‘ 7\/ / y ! - FIRM X
| .
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snento

_ 12049963447dO86edf6ad0c4a842eb612d
Numem de Factura: FE-55
Fecha de Erisién:  07/03/2023
Fecha de Vensimiento: 07/03/2023
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

rf V@ﬂc&é@%@f .

Datos del

ciak

Razdn 8o
Norrbre Cornercial;
Nit dei Emisor: 80115536
Tipé) de ¢ ibuyente: Persona Natural
- Régimen Fiscal:0-47
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca
Actividad Econdmica: * 8621 .

| Datos del

Aduguiriente f Gz}mgwdw ,
‘Razén Scciah
Nombre Corrercial:
Tipo-de Documentor  NIT
Namero Documento: 900959051
Tipode Contribuyente: Persona Juridica
Regzmen fiscal: R-99-PN -

- Responsabifidad tributaria:  ZZ - No aplica

FACTURA ELECTRONICA DE-VENTA

Representacion Grafica

CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

A,

POR UNA LQ!OMSIA MAS HOHES A

Caédigo Urico de Factura CUFE : c464fc4f10d4822f64e4d788c83359e0bb14c592ed7a2e831881c54b663674

Forma de pago: Contado : :
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancana -
Orden de pedido: :

- Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogot3
Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c.
Direccion: CR 73 16321 IN-.7 AP 228
Teléfono / Mévil: 3204262019
Correo; luisalfonsoZlOS@gmai!.com

s

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Pais: Colombia

Departamento:  Bogotd
Municipio / Ciudad: - Bogota, Dc

Direccién: DG 34543 .

Teléfono / Mévil:

Correo: . subcentrooriente@saludcapital.gov.co

R , : . IMPUESTOS | Precio unitario ‘
fNro, - DescrlpC|on Cantidad- | Precio unitario 'Descuento detalle Recargodetalle + - IVA .| 9% | “INC i % .} de venta |°
1 01 . SERVICIOS PROF 240,00 $ 85.490,00] § 0,00{ $ 0,00 $ 20.517.600,00] Z
Descuente cargos Globales
Nro.  Tipo Cédigo ~ Descripcion % Valor
Cnformacién
Nro Nombre Campo Valor Campo

" Anticipos
Nro
Referenclas

Tipo de Documento Referencia

Valor Fecha recbido

NUmero Referencia’ Fecha Referencia
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. Prestacidn de servicios profes;onales en medxc;na para la eJecuc»on de actividades asistenciales en los diferentes servicios de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente. Periodo correspondiente al 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023

Linea de I negocxo

Documento validado por la DIAN 2023-
03-07 07:27:11

Documento generado el: 2023-03-07
07:27:10

Generado por Solucion Gratuita DIAN
Nit:800. 197 268 -

Numero dé Autorizacién: 18764037761513

Rango desde: 47

'MONEDA  © 1
. TASA'DE CAMBIO:

Subtotal

Descuento detalle
Recargo detalle

“Total Bruto Factura

VA

INC

Bolsas

Otros impuestos

Totalimpuesto (=) .

“Total neto factura (=) =

20151760000

Descuento Global (-) . 20,008 -
Recargo Global (+) ‘ . ;4 0,00
Total factura (=) . L COP'$ o $ . 20,517.600,00
Valores informativos
ANTICIPOS. it
Anticipos 0,00
RETENCIONES S
Rete fuente 0,00
Rete IVA
Rete ICA

Rango hasta: 100

Vigencia: 2024-04-11




